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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОУНТЕМСКОЕ»

«ВЫЛЬ УНТЕМ» МУНИЦИПАЛ  КЫЛДЫТЭТЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28 мая   2015 года                                                                                                       № 23
                                                                  д.Новый Унтем

В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», решением  Совета депутатов от 15 октября 2008 года № 31 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Новоунтемское»

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования «Новоунтемское».

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования

«Новоунтемское»                                  

                          Д.А.Назаров
Приложение 

к постановлению Администрации  

 муниципального образования «Новоунтемское»

от 28.05.2015 №23  

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному 

окладу  за особые условия муниципальной службы 

муниципального образования «Новоунтемское»

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) выплачивается муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Новоунтемское»  (далее – Администрация МО),  в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы:


по ведущим должностям  муниципальной службы – в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;


по старшим должностям муниципальной службы – в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;


по младшим должностям муниципальной службы – в размере от 20 до 60 процентов должностного оклада.

3. Решение об установлении конкретного размера ежемесячной надбавки принимается:

· в отношении муниципальных служащих Администрации МО – Главой муниципального образования «Новоунтемское» (далее – Главой МО);

4. При принятии решения об установлении муниципальному служащему конкретного размера ежемесячной надбавки учитываются: 

· соблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы;

· оперативность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.;

· опыт работы по специальности и занимаемой должности;

· компетентность при выполнении наиболее важных и ответственных работ;

· качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

· наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

5. Установленная ежемесячная надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, а также за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, при изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Удмуртской Республики, органов местного самоуправления муниципального образования «Новоунтемское» по соответствующей группе должностей муниципальной службы распоряжением Главы МО . .

6. Ежемесячная надбавка муниципальному служащему впервые принятому на муниципальную службу устанавливается в минимальном размере по соответствующей группе должностей.

7. По истечении календарного года со дня назначения впервые на муниципальную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка может быть увеличена 

8. Ежемесячная надбавка ежегодно пересматривается руководителем органов местного самоуправления муниципального образования «Новоунтемское» до утверждения штатного расписания на следующий календарный год.

9. На ежемесячную надбавку муниципальной службы начисляется районный коэффициент.

--------------------------------

Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования «Новоунтемское»











